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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании работников
муниципального бюджетного учреждения Борисоглебского муниципального округа дополнительного образования и молодёжной политики.
Молодёжный центр. Спортивная школа.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в том числе с учётом ч. 4 ст. 26, устанавливающей право образовательной организации на формирование коллегиальных органов управления), Уставом МБУ БМО ДО и МП. МЦ. СШ. и регламентирует порядок формирования, компетенцию и организацию деятельности Общего собрания работников Учреждения (далее — Собрание).
1.2. Собрание является коллегиальным органом управления Учреждением, реализующим принцип участия работников в управлении образовательной организацией, и действует в целях обеспечения государственно‑общественного характера управления.
1.3. В своей деятельности Собрание руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 273‑ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ярославской области, Уставом Учреждения, настоящим Положением.
2. Основные задачи
2.1. Основными задачами Собрания являются:
· выработка коллективных решений для обеспечения единства действий всего трудового коллектива и каждого его члена;
· объединение усилий трудового коллектива на повышение эффективности учебно‑воспитательного и тренировочного процессов, реализацию программ дополнительного образования и мероприятий молодёжной политики;
· укрепление и развитие материально‑технической базы Учреждения;
· содействие созданию безопасных условий труда работников и безопасных условий обучения, воспитания, спортивной подготовки и оздоровления обучающихся;
· защита социально‑трудовых прав и интересов работников Учреждения.
3. Компетенция
3.1. К компетенции Собрания относится:
· обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;
· рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;
· избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· рассмотрение вопросов состояния условий и охраны труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся, мер по обеспечению безопасности образовательного и тренировочного процесса;
· обсуждение и принятие предложений по развитию материально‑технической базы, совершенствованию учебно‑тренировочного и воспитательного процесса, повышению качества реализации дополнительных общеобразовательных программ и мероприятий в сфере молодёжной политики;
· заслушивание отчётов администрации Учреждения по вопросам, отнесённым к компетенции Собрания, в том числе по исполнению ранее принятых решений;
· выдвижение кандидатур работников к поощрению и награждению в установленном порядке;
· иные вопросы, отнесённые к компетенции Собрания законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами Учреждения.
4. Состав и формирование
4.1. Членами Собрания являются все работники Учреждения, состоящие с ним в трудовых отношениях на основании трудового договора, в том числе:
· директор;
· тренеры‑преподаватели;
· специалисты по работе с молодёжью;
· организатор по работе с молодёжью;
· иные штатные и внешние совместители, выполняющие трудовые функции в Учреждении.
4.2. Лица, выполняющие работу по гражданско‑правовым договорам, в состав Собрания не входят.
4.3. Состав Собрания является постоянно действующим и формируется автоматически по факту наличия трудовых отношений с Учреждением.
5. Организация работы
5.1. Собрание действует на неопределённый срок.
5.2. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
5.3. Внеочередное заседание Собрания может быть созвано:
· по инициативе директора Учреждения;
· по письменному требованию не менее чем 1/3 списочного состава работников Учреждения;
· по решению профсоюзной организации (при наличии).
5.4. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины от общего числа работников Учреждения.
5.5. Для организации работы Собрания из числа его членов открытым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на 1 календарный год.
5.6. Председатель Собрания:
· формирует проект повестки дня совместно с администрацией Учреждения;
· организует проведение заседания, обеспечивает соблюдение регламента;
· руководит ходом обсуждения, предоставляет слово выступающим;
· контролирует исполнение решений Собрания.
5.7. Секретарь Собрания:
· обеспечивает подготовку документов и материалов к заседанию;
· ведёт протокол заседания;
· оформляет решения Собрания;
· обеспечивает хранение и передачу документации в установленном порядке.
5.8. Работники должны быть уведомлены о дате, времени, месте и повестке дня заседания Собрания не позднее чем за 5 рабочих дней до его проведения (через электронную почту, информационный стенд, внутренний чат или иным доступным способом).
6. Порядок принятия решений
6.1. Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов работников, присутствующих на заседании.
6.2. При равенстве голосов решающим является голос председателя Собрания.
6.3. Решения Собрания оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём Собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведётся с начала календарного года.
6.5. Решения Собрания, принятые в пределах компетенции и не противоречащие законодательству Российской Федерации, обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения и администрацией (в части возложенных на неё обязанностей).
7. Документация
7.1. Документация Собрания включает:
· протоколы заседаний Собрания;
· приложения к протоколам (проекты локальных актов, коллективный договор, предложения, отчёты и пр.);
· выписки из протоколов;
· листы регистрации участников заседаний.
7.2. Протоколы и прилагаемые документы хранятся в делопроизводстве Учреждения в соответствии с номенклатурой дел и требованиями архивного законодательства.
7.3. Срок хранения протоколов — не менее 5 лет.
8. Взаимодействие с иными органами управления
8.1. Собрание взаимодействует с иными коллегиальными органами Учреждения (Педагогический совет, Управляющий совет и др.) путём:
· направления предложений и рекомендаций;
· совместного рассмотрения вопросов, затрагивающих интересы работников и качество образовательного процесса;
· участия представителей Собрания в заседаниях иных органов (по согласованию).
8.2. Администрация Учреждения обеспечивает представление на рассмотрение Собрания проектов локальных нормативных актов, затрагивающих трудовые права и интересы работников, в порядке, установленном законодательством.
9. Особенности представительства Собрания от имени Учреждения
9.1. Собрание вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих имущественные обязательства Учреждения.
9.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители Собрания несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.3. Собрание вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю Собрания директором Учреждения, в объёме прав, предусмотренных доверенностью.
9.4. При заключении каких‑либо договоров (соглашений) либо при планировании мероприятий, проводимых совместно с органами власти, организациями и общественными объединениями, Собрание обязано согласовывать предусмотренные обязательства и (или) планируемые мероприятия с директором Учреждения.
10. Порядок принятия локальных нормативных актов и учёт мнения участников образовательных отношений
10.1. При рассмотрении и принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения, Собрание участвует в пределах своей компетенции в порядке, установленном Уставом и законодательством Российской Федерации.
10.2. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и работников Учреждения, принимаются с учётом мнения обучающихся, родителей (законных представителей), а также в порядке и в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, — представительного органа работников Учреждения (при его наличии). Порядок учёта мнения обучающихся и родителей (законных представителей) устанавливается отдельным локальным нормативным актом Учреждения.
10.3. Коллективным договором или соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.
10.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании или трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
10.5. Положения о структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения; Собрание может вносить предложения по их содержанию в рамках своей компетенции.
11. Ответственность
11.1. Председатель и секретарь Собрания несут ответственность за организацию работы Собрания, достоверность и своевременность оформления протоколов и иных документов.
11.2. Члены Собрания несут ответственность за выполнение принятых Собранием решений в рамках своих должностных обязанностей.
11.3. Собрание несёт ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.
12. Заключительные положения
12.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора Учреждения.
12.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению Собрания и утверждаются приказом директора Учреждения в установленном порядке.
12.3. В случае противоречия между настоящим Положением и законодательством Российской Федерации применяются нормы действующего законодательства.
12.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового Положения.
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