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ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом совете МБУ БМО ДО и МП. МЦ. СШ.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и определяет порядок формирования, компетенцию и организацию деятельности Педагогического совета МБУ БМО ДО и МП. МЦ. СШ. (далее – Учреждение).
1.2. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, осуществляющим общее руководство образовательной деятельностью Учреждения и действует неопределенный срок.
1.3. В своей деятельности Педагогический совет руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации;
· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
· Уставом Учреждения;
· Настоящим Положением.
2. Основные задачи Педагогического совета
2.1. Основными задачами являются:
· реализация государственной политики в сфере образования;
· совершенствование образовательного процесса;
· развитие учебно-методической базы;
· повышение качества образовательных услуг;
· внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.
3. Компетенция Педагогического совета
3.1. Компетенция педагогического совета:
· организация деятельности педагогического коллектива Учреждения по реализации целей молодежной политики, принципов государственной политики по вопросам образования и совершенствованию образовательного процесса;
· обсуждает и принимает образовательные программы Учреждения;
· рассмотрение локальных актов и годового плана работы Учреждения;
· рассмотрение и утверждение методических направлений работы;
· решение вопросов об организации научной, творческой и инновационной деятельности;
· рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
· рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;
· решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;
· рассмотрение заявлений педагогических работников о предоставлении длительного (до 1 года) отпуска;
· выполнение иных функций, вытекающих из Устава Учреждения и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.
4. Состав Педагогического совета
4.1. Членами Педагогического совета являются:
· директор Учреждения;
· тренеры-преподаватели;
· специалисты по работе с молодежью;
· организаторы по работе с молодежью;
· другие педагогические работники.
4.2. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь Педагогического совета избирается членами педагогического совета из их числа простым большинством голосов присутствующих на заседании членов педагогического совете сроком на 3 года. 
4.3. Педагогический совет действует неопределенный срок.
5. Организация работы
5.1. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствие с планом работы педагогического совета, но не реже четырёх раз в течение учебного года.
5.2. Внеочередные заседания педагогического совета созываются председателем педагогического совета.
5.3. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов педагогического совета. 
5.4. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием. Решение педагогического совета считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета. 
5.5. Решение педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета.
5.6. Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в протокол заседания педагогического совета. 
5.7. Книга протоколов заседаний педагогического совета пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 5 лет 
6. Взаимодействие с иными органами управления
6.1. Педагогический совет взаимодействует с иными коллегиальными органами Учреждения (Общее собрание, Управляющий совет и др.) путём:
· направления предложений и рекомендаций;
· совместного рассмотрения вопросов, затрагивающих интересы работников и качество образовательного процесса;
· участия представителей Педагогического совета в заседаниях иных органов (по согласованию).
6.2. Администрация Учреждения обеспечивает представление на рассмотрение Педагогического совета проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы обучающихся, в порядке, установленном законодательством.
7. Особенности представительства Педагогического совета 
от имени Учреждения
7.1. Педагогический совет вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих имущественные обязательства Учреждения.
7.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители Педагогического совета несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.3. Педагогический совет вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю Педагогического совета директором Учреждения, в объёме прав, предусмотренных доверенностью.
7.4. При заключении каких‑либо договоров (соглашений) либо при планировании мероприятий, проводимых совместно с органами власти, организациями и общественными объединениями, Педагогический совет обязан согласовывать предусмотренные обязательства и (или) планируемые мероприятия с директором Учреждения.
8. Порядок принятия локальных нормативных актов и учёт мнения участников образовательных отношений
8.1. Педагогическим советом при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение обучающихся, родителей (законных представителей), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).
8.2. Порядок учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) устанавливается локальным нормативным актом Учреждения. 
8.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением
9. Ответственность
9.1. Председатель и секретарь Педагогического совета несут ответственность за организацию работы Педагогического совета, достоверность и своевременность оформления протоколов и иных документов.
9.2. Члены Педагогического совета несут ответственность за выполнение принятых Педагогическим советом решений в рамках своих должностных обязанностей.
9.3. Педагогический совет несёт ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора Учреждения.
10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению Педагогического совета и утверждаются приказом директора Учреждения в установленном порядке.
10.3. В случае противоречия между настоящим Положением и законодательством Российской Федерации применяются нормы действующего законодательства.
10.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового Положения.
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