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	Выписка из Устава МБУДО ДЮСШ

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

6.2. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения Советом Учреждения созывается Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее - Собрание). Собрание полномочно в течение неопределенного срока.

Порядок избрания делегатов на Собрание, повестка дня, дата проведения Собрания определяются Советом Учреждения.

Собрание считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее двух третей списочного состава работников. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов присутствующих на Собрании.

К компетенции Собрания относится:

· участие в разработке Устава Учреждения и вносимых в него изменений;

· определение количественного состава и избрание Совета Учреждения;

· обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора.

Решения Собрания оформляются протоколами и обязательны для руководства в своей деятельности Совету Учреждения, педагогическому совету Учреждения, директору Учреждения.
6.3. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган - Совет Учреждения.

6.4. В состав Совета Учреждения входят Директор, представители работников, обучающихся, заинтересованных организаций.

Члены Совета Учреждения, за исключением председателя, избираются на Собрании тайным голосованием.
Нормы представительства в Совете Учреждения от его структурных подразделений и обучающихся определяются Советом Учреждения
Не может быть избран председателем Совета Директор Учреждения.

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.

В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета он автоматически выбывает из его состава.

Срок полномочий Совета Учреждения - 5 лет. Досрочные выборы членов Совета проводятся по требованию не менее половины его членов.
Положение о Совете утверждается действующим Советом Учреждения.
6.5. Совет Учреждения:

· принимает решение о созыве и проведении Собрания;

· определяет порядок избрания делегатов на Собрание, осуществляет подготовку документации и ведения Собрания;

· осуществляет общий контроль соблюдения в деятельности Учреждения законодательства Российской Федерации и настоящего Устава;

· решает вопросы учебной и спортивной работы, осуществления международных связей Учреждения; 
· заслушивает ежегодные отчеты Директора;

· определяет принципы распределения финансовых, материальных и трудовых ресурсов Учреждения;

· решает другие вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.6. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины членов Совета.

6.7. Решения по вопросам компетенции Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов от общего числа голосов членов Совета, участвующих в заседании, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

6.8. Решения Совета Учреждения оформляются протоколами и вступают в силу с даты их подписания Председателем Совета и директором Учреждения.

6.9. Решения Совета по вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися.

6.10. Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца.

6.11. Непосредственное управление Учреждением осуществляется Директором.

6.12. Прием на работу Директора Учреждения осуществляется в порядке, определяемом Уставом Учреждения, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.13. Совмещение должности Директора Учреждения с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не разрешается.

Директор Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.

6.14. Директор Учреждения несет ответственность:

· за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за качество образования выпускников;

· за жизнь, здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

· за другие нарушения законодательства Российской Федерации.

6.15. Директор Учреждения:

· осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

· планирует, организует и контролирует образовательную, спортивную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения;

· соблюдает финансовую дисциплину;

· обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения;

· заключает договоры (в том числе трудовые);

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего распорядка Учреждения;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

· утверждает штатное расписание, распределяет функциональные обязанности;
· открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

· несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач перед Учредителем.

Часть своих полномочий Директор может делегировать своим заместителям. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами Директора.
6.16. Директор Учреждения обязан:

а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с законодательством РФ, Ярославской области, нормативными правовыми актами Борисоглебского муниципального района;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

и) принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

к) согласовывать с Учредителем, в установленных случаях и в порядке, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе, передача его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленным, совершение Учреждением крупных сделок;

м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

н) согласовывать с Учредителем в установленных случаях и в порядке создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

о) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе, в соответствии с требованиями федеральных законов;

п) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

р) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

с) проходить аттестацию в установленном порядке;

т) выполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ, Ярославской области, нормативными правовыми актами Борисоглебского муниципального района.
6.17. Директор вправе:

а) действовать от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

б) выдавать доверенности;

в) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения трудовой дисциплины;

г) поощрять работников и налагать на них взыскания;

д) распоряжаться имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

е) на выплату заработной платы в размере и в порядке, предусмотренных трудовым договором;

ж) на отдых;

з) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

и) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

к) обязательное социальное страхование.

л) а также иные права, предусмотренные законодательством РФ, Ярославской области, нормативными правовыми актами Борисоглебского муниципального района.
6.18. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом Учреждения, который создается для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и осуществлением спортивной подготовки.

Педагогический совет создается на неопределенный срок.

Членами Педагогического совета являются все тренеры-преподаватели Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность непосредственно связана с организацией и проведением процесса спортивной подготовки. 

Педагогический совет:

· разрабатывает программы спортивной подготовки по видам спорта и этапам подготовки;

· организует работу по повышению квалификации тренеров, распространению передового спортивного опыта;

· рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную подготовку, на следующий этап спортивной подготовки;

· рассматривает комплекс вопросов организации спортивной подготовки;

· рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку, из Учреждения.
Педагогический совет в полном составе собирается не реже одного раза в квартал. Для рассмотрения текущих вопросов могут созываться Педагогические советы по видам спорта.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов, оформляются в форме протоколов и являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися.
6.19. В Учреждении могут создаваться  другие советы по различным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия этих советов определяются положениями, принятыми Советом Учреждения, и утверждаются Директором Учреждения.
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