1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа (далее – Учреждение) является:
- некоммерческой образовательной организацией, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта;
- организацией, осуществляющей спортивную подготовку.
Детско-юношеская спортивная школа п. Борисоглебский создана 15 августа 1991 года по решению Борисоглебского районного Совета народных депутатов Ярославской области от 19 июля 1991 года № 169.
Постановлением Главы Администрации Борисоглебского муниципального округа Ярославской области от 26 декабря 2000 года № 539 за регистрационным номером 539\2000-116 Детско-юношеская спортивная школа п. Борисоглебский переименована в Муниципальное образовательное учреждение Детско-юношеская спортивная школа.
Приказом отдела образования и воспитания Администрации Борисоглебского муниципального района Ярославской области от 20 августа 2007 года №100 Муниципальное образовательное учреждение Детско-юношеская спортивная школа переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношескую школу.
Приказом отдела образования и воспитания Администрации Борисоглебского муниципального района Ярославской области от 01 июня 2011 года №181\01-03 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская школа переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношескую спортивную школу. 
Учреждение зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером (ОГРН) - 1027601071134 и за государственным регистрационным номером (ГРН) - 2117609011716. 
1.2. Тип образовательной организации – организация дополнительного образования.
1.3. Наименования Учреждения: 
Полное наименование - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа.
Сокращенное наименование учреждения – МБУДО ДЮСШ. 
1.4. Место нахождения Учреждения определяется местом его государственной регистрации: 152170, РФ, Ярославская область, Борисоглебский район, 
п. Борисоглебский, ул. Первомайская, д. 4-а.  
1.5. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Борисоглебский муниципальный район Ярославской области. 
Отдел образования и воспитания Администрации Борисоглебского муниципального района Ярославской области осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения (далее – Учредитель).
Администрация Борисоглебского муниципального района Ярославской области осуществляет функции и полномочия собственника имущества Учреждения (далее – Администрация).

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства для учета операций по исполнению расходов районного бюджета, а также для учета средств, полученных от приносящей доход деятельности, и иные счета в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учреждение обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием, иные печати и штампы, бланки, а также может иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 
1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.8. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.9. Учреждение взаимодействует с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
1.10. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства, спортивные клубы, отделения по видам спорта, методические кабинеты, объекты спорта, музеи, библиотеки, фоно- и видеотеки, общежития и другие объекты социальной инфраструктуры.
Сведения о создаваемых филиалах и представительствах Учреждения вносятся в Устав Учреждения.
1.11. По инициативе обучающихся, их родителей (законных представителей) в Учреждении могут создаваться детские общественные, в том числе физкультурно-спортивные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями.
Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таким объединениям и организациям.
1.12. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Учреждении носит светский характер.
1.13. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.
1.14. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
1.15. Устав, а также изменения к нему подлежат регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными действующим законодательством Российской Федерации, Ярославской области, нормативными правовыми актами Борисоглебского муниципального района Ярославской области и настоящим Уставом.

Целью деятельности Учреждения является спортивная подготовка. 
2.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление спортивной подготовки по видам спорта на этапах подготовки и проведение занятий по физической культуре и спорту на основании утвержденного Учредителем муниципального задания, оказание услуг, выполнение работ, обеспечивающих реализацию цели, предусмотренной пунктом 2.1 настоящего Устава. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

· разработка, утверждение и реализация программ спортивной подготовки по видам спорта на этапах подготовки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

· разработка и утверждение индивидуальных планов подготовки спортсменов; 

· реализация мероприятий, включенных в Единый календарный план физкультурных и спортивных мероприятий Учредителя; 

· проведение учебно-тренировочных занятий по физической культуре и спорту. 

2.4. В рамках осуществления основных видов деятельности Учреждение: 

· планирует и осуществляет тренировочный процесс, включающий в себя обязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в официальных спортивных соревнованиях; 

· осуществляет отбор лиц для их спортивной подготовки в соответствии с нормативами общей физической и специальной физической подготовки для зачисления в группы на этапы подготовки; 

· обеспечивает совершенствование спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку; 

· осуществляет медицинское и материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку; 

· осуществляет предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в безвозмездное пользование. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.6. Учреждение вправе сверх утвержденного муниципального задания, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в пределах утвержденного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе, приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, если это служит достижению целей, ради которых оно создано. 

Учреждение на основе гражданско-правовых договоров с юридическими и физическими лицами вправе осуществлять следующие приносящие доход виды деятельности: 

· осуществление спортивной подготовки; 

· проведение занятий по физической культуре и спорту; 

· предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в аренду, почасовую аренду;
· организация и проведение физкультурных, спортивных и спортивно-зрелищных мероприятий; 

· реализация билетов и абонементов на физкультурные и спортивные занятия; 

· организация хранения, проката, ремонта, подгонки спортивного снаряжения, оборудования, инвентаря, спортивной одежды и обуви; 

· размещение платежных терминалов, автоматов по продаже товаров, средств связи в помещениях, закрепленных на праве оперативного управления за учреждением, по согласованию с Учредителем. 

2.8. Указанная в пункте 2.7 настоящего Устава деятельность осуществляется Учреждением, если это не противоречит законодательству Российской Федерации. 

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не предусмотренные Уставом. 

2.9. Учреждение не вправе оказывать платные услуги взамен муниципальных услуг или в ущерб основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Устава.
2.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует им. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.11. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3. Порядок приема и отчисления
3.1. Правила приема обучающихся Учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядком приема в учреждения дополнительного образования, установленные Министерством образования и науки Российской Федерации, определяются Учреждением самостоятельно.
3.2. Учреждение вправе осуществлять прием детей и лиц, проходящих спортивную подготовку, сверх установленного муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) на платной основе.
3.3. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, программами спортивной подготовки, реализуемыми Учреждением, а также другими документами, регламентирующими организацию тренировочного процесса, включая:
· перечень видов спорта, по которым реализуются образовательные программы в учреждении;
· требования по общей физической и специальной подготовке для зачисления обучающихся в группы на этапах подготовки;
· перечень документов, необходимых для зачисления в Учреждение;
· медицинские противопоказания для занятий соответствующим видом спорта;
· правила поведения в Учреждении, на физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружениях, на которых проходят занятия;
· правила поведения во внештатных ситуациях;
· правила техники безопасности;
· квалификацию тренерско-преподавательского состава.
3.4. При приеме в группы спортивной подготовки необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья поступающего, а при зачислении на этапы спортивной подготовки, начиная с начальной подготовки, - выполнение контрольно-переводных нормативов.
3.5. При поступлении в Учреждение предъявляются:
· письменное заявление поступающего (законного представителя поступающего) о приеме в Учреждение; 
· согласие на обработку персональных данных;

· свидетельство о рождении, паспорт (при наличии) поступающего;
· медицинское заключение о состоянии здоровья поступающего с указанием на возможность заниматься избранным видом спорта.
3.6. При приеме в Учреждение с поступающим (законными представителями) уполномоченным лицом Учреждения проводится инструктаж:
· об особенностях выбранного вида спорта;
· об организации тренировочного процесса по выбранному виду спорта;
· о факторах риска для здоровья;
· о режиме обучения и отдыха;
· о правилах поведения в Учреждении;
· о местах общего пользования;
· о месте нахождения пункта медицинской помощи.
3.7. Зачисление в Учреждение оформляется приказом Директора Учреждения.
3.8. Отчисление обучающихся оформляется приказом Директора Учреждения.
Основаниями для отчисления обучающегося являются:
· личное заявление обучающегося (достигшего возраста 14 лет) или его родителя (законного представителя);
· медицинское заключение о состоянии здоровья обучающегося, препятствующее его дальнейшему обучению;
· завершение обучения;
· невыполнение тренировочного плана или переводных нормативов;
· грубое нарушение правил поведения в Учреждении, Устава Учреждения;
· применение допинговых средств и (или) методов, запрещенных к использованию в спорте;
· пропуск более 40% тренировочных занятий в течение месяца без уважительных причин;
· нарушение спортивной этики;
· нарушение режима спортивной подготовки.
4. Содержание деятельности Учреждения
4.1. Деятельность Учреждения осуществляется на основе образовательных программ и программ спортивной подготовки, разрабатываемых и утверждаемых непосредственно самим Учреждением.
4.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:
· образовательные программы с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций (в том числе физкультурно-спортивных), особенностей социально-экономического развития Ярославской области и национально-культурных традиций;
· программы спортивной подготовки;
· планы спортивной подготовки, в т.ч. индивидуальные.
4.3. Режим работы Учреждения определяется Уставом с учетом требований федеральных стандартов спортивной подготовки и рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта.
4.4. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
4.5. Основными этапами спортивной подготовки являются:
- спортивно-оздоровительный этап;
- этап начальной подготовки;
- тренировочный этап (этап спортивной специализации).
В Учреждении могут реализовываться программы спортивной подготовки на других этапах спортивной подготовки по согласованию с Учредителем.
4.6. Основными формами тренировочного процесса являются групповые тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (обязательно в группах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства), медико-восстановительные мероприятия, тренировочные сборы, участие в соревнованиях и других спортивных мероприятиях, инструкторская и судейская практика.
4.7. Учреждение вправе оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, а также физкультурно-спортивным организациям, детским физкультурно-спортивным общественным объединениям в организации спортивной подготовки на договорной основе.
4.8. Численный состав групп спортивной подготовки, продолжительность занятий в них определяются локальными нормативными актами Учреждения с учетом этапов спортивной подготовки, требований федеральных стандартов спортивной подготовки, рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта.
Занятия проводятся по группам, подгруппам или индивидуально.
4.9. Конкретная продолжительность занятий устанавливается локальными нормативными актами Учреждения.
На спортивно-оздоровительном и этапе начальной подготовки занятия не превышают двух академических часов в день, а в выходные и каникулярные дни - трех академических часов в день. После 30 - 45 мин. занятий предоставляется возможность (не менее 10 минут) для отдыха обучающихся и проветривания помещений. При этом сам тренировочный процесс продолжается, данное время может быть также использовано для теоретической подготовки, воспитательной работы и другой деятельности педагогической направленности. В программе спортивной подготовки могут быть предусмотрены другие диапазоны продолжительности времени тренировки и перерывов с учетом специфики вида спорта, а также предусмотрена возможность перерывов для отдыха занимающихся в индивидуальном порядке или по подгруппам без прерывания всего тренировочного процесса в целом. 
На этапах спортивной подготовки (тренировочном (этапе спортивной специализации), совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства) объем тренировочной нагрузки, в том числе количество и продолжительность занятий (в том числе спаренных) определяются программами спортивной подготовки, утверждаемыми непосредственно самим Учреждением.
4.10. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту их жительства.
4.11. При принятии в Учреждение детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база Учреждения должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения Учреждения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь.
4.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:
· за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· за реализацию программ спортивной подготовки, программ дополнительного образования детей;
· за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
· за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
· за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.13. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет.

4.14. Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
4.15. Учреждение ежегодно размещает в сети Интернет сообщение о продолжении своей деятельности.
5. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети до 18, обучающиеся (далее вместе – дети), лица, проходящие спортивную подготовку (в том числе старше 17 лет), педагогические работники, тренерский состав, родители (законные представители).
5.2. Права и обязанности обучающихся, лиц, проходящих спортивную подготовку, родителей (законных представителей), педагогических работников определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

5.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;

2) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, предоставляемых Учреждением;

3) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

6) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

7) развитие своих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

8) а также иные права, предусмотренные законодательством РФ, Ярославской области и нормативными правовыми актами Борисоглебского муниципального района.

5.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) систематически посещать тренировочные занятия, не допускать пропуски занятий без уважительных причин;

2) бережно относиться к имуществу Учреждения;

3) соблюдать правила поведения в Учреждении;

4) уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

5) сочетать занятия спортом с учебой в общеобразовательной школе или другом учебном заведении;

6) соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;

7) выступать на соревнованиях за Учреждение.

8) своевременно сообщать о возникновении состояния недомогания, заболевания, травмы;

9) соблюдать Устав Учреждения;
10) а также выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, Ярославской области и нормативными правовыми актами Борисоглебского муниципального района

5.5. Привлечение обучающихся в Учреждении без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, запрещается.

5.6. Принуждение обучающихся в Учреждении к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.7. Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении имеют право:

1) защищать законные права и интересы ребенка;

2) знакомиться с Уставом;

3) получать достоверную информацию о ходе и содержании образовательного процесса, а также об успехах обучающегося;

4) присутствовать на совете (по приглашению или с разрешения администрации Учреждения) при обсуждении вопроса, касающегося их ребенка;

5) выражать свое мнение на родительских собраниях;
6) а также иные права, предусмотренные законодательством РФ, Ярославской области и нормативными правовыми актами Борисоглебского муниципального района.

5.8. Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении обязаны:

1) соблюдать Устав Учреждения;

2) нести ответственность за воспитание своих детей, создавать необходимые бытовые и морально-психологические условия для нормального обучения детей;

3) посещать родительские собрания, проводимые в Учреждении;

4) уважать права и достоинство работников Учреждения.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.9. Работники Учреждения имеют право:

1) на участие в управлении Учреждением;

2) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

3) иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

5.10. Работники Учреждения обязаны:

1) соблюдать Устав Учреждения;

2) соблюдать должностные инструкции, инструкции по охране труда, правила внутреннего распорядка Учреждения;

3) беречь собственность Учреждения, не допускать случаев бесхозяйственности по отношению к имуществу Учреждения;

5.11. Педагогические работники имеют право на:

1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) творческую инициативу;

4) выбор средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков;

6) а также иные права, предусмотренные законодательством РФ, Ярославской области и нормативными правовыми актами Борисоглебского муниципального района.
5.12. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых дисциплин в соответствии с утвержденной образовательной программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
5.13. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется его Уставом.

5.14. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.15. Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
5.16. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом Учреждения и трудовым договором. 
5.17. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.
6.2. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения Советом Учреждения созывается Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее - Собрание). Собрание полномочно в течение неопределенного срока.
Порядок избрания делегатов на Собрание, повестка дня, дата проведения Собрания определяются Советом Учреждения.
Собрание считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее двух третей списочного состава работников. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов присутствующих на Собрании.
К компетенции Собрания относится:
· участие в разработке Устава Учреждения и вносимых в него изменений;
· определение количественного состава и избрание Совета Учреждения;
· обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора.
Решения Собрания оформляются протоколами и обязательны для руководства в своей деятельности Совету Учреждения, педагогическому совету Учреждения, директору Учреждения.
6.3. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган - Совет Учреждения.
6.4. В состав Совета Учреждения входят Директор, представители работников, обучающихся, заинтересованных организаций.
Члены Совета Учреждения, за исключением председателя, избираются на Собрании тайным голосованием.
Нормы представительства в Совете Учреждения от его структурных подразделений и обучающихся определяются Советом Учреждения
Не может быть избран председателем Совета Директор Учреждения.
В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.
В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета он автоматически выбывает из его состава.
Срок полномочий Совета Учреждения - 5 лет. Досрочные выборы членов Совета проводятся по требованию не менее половины его членов.
Положение о Совете утверждается действующим Советом Учреждения.
6.5. Совет Учреждения:
· принимает решение о созыве и проведении Собрания;
· определяет порядок избрания делегатов на Собрание, осуществляет подготовку документации и ведения Собрания;
· осуществляет общий контроль соблюдения в деятельности Учреждения законодательства Российской Федерации и настоящего Устава;
· решает вопросы учебной и спортивной работы, осуществления международных связей Учреждения; 
· заслушивает ежегодные отчеты Директора;
· определяет принципы распределения финансовых, материальных и трудовых ресурсов Учреждения;
· решает другие вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.6. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины членов Совета.
6.7. Решения по вопросам компетенции Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов от общего числа голосов членов Совета, участвующих в заседании, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
6.8. Решения Совета Учреждения оформляются протоколами и вступают в силу с даты их подписания Председателем Совета и директором Учреждения.
6.9. Решения Совета по вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися.
6.10. Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца.
6.11. Непосредственное управление Учреждением осуществляется Директором.
6.12. Прием на работу Директора Учреждения осуществляется в порядке, определяемом Уставом Учреждения, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.13. Совмещение должности Директора Учреждения с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не разрешается.

Директор Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.
6.14. Директор Учреждения несет ответственность:
· за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;
· за качество образования выпускников;
· за жизнь, здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;
· за другие нарушения законодательства Российской Федерации.
6.15. Директор Учреждения:
· осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;
· планирует, организует и контролирует образовательную, спортивную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения;
· соблюдает финансовую дисциплину;
· обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения;
· заключает договоры (в том числе трудовые);
· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего распорядка Учреждения;
· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;
· утверждает штатное расписание, распределяет функциональные обязанности;
· открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;
· несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач перед Учредителем.
Часть своих полномочий Директор может делегировать своим заместителям. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами Директора.
6.16. Директор Учреждения обязан:

а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с законодательством РФ, Ярославской области, нормативными правовыми актами Борисоглебского муниципального района;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

и) принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

к) согласовывать с Учредителем, в установленных случаях и в порядке, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе, передача его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;
л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленным, совершение Учреждением крупных сделок;

м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

н) согласовывать с Учредителем в установленных случаях и в порядке создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

о) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе, в соответствии с требованиями федеральных законов;

п) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

р) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

с) проходить аттестацию в установленном порядке;

т) выполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ, Ярославской области, нормативными правовыми актами Борисоглебского муниципального района.

6.17. Директор вправе:

а) действовать от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

б) выдавать доверенности;

в) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения трудовой дисциплины;

г) поощрять работников и налагать на них взыскания;

д) распоряжаться имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

е) на выплату заработной платы в размере и в порядке, предусмотренных трудовым договором;
ж) на отдых;

з) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

и) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

к) обязательное социальное страхование.

л) а также иные права, предусмотренные законодательством РФ, Ярославской области, нормативными правовыми актами Борисоглебского муниципального района.
6.18. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом Учреждения, который создается для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и осуществлением спортивной подготовки.

Педагогический совет создается на неопределенный срок.

Членами Педагогического совета являются все тренеры-преподаватели Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность непосредственно связана с организацией и проведением процесса спортивной подготовки. 

Педагогический совет:

· разрабатывает программы спортивной подготовки по видам спорта и этапам подготовки;

· организует работу по повышению квалификации тренеров, распространению передового спортивного опыта;

· рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную подготовку, на следующий этап спортивной подготовки;

· рассматривает комплекс вопросов организации спортивной подготовки;

· рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку, из Учреждения.
Педагогический совет в полном составе собирается не реже одного раза в квартал. Для рассмотрения текущих вопросов могут созываться Педагогические советы по видам спорта.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов, оформляются в форме протоколов и являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися.
6.19. В Учреждении могут создаваться  другие советы по различным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия этих советов определяются положениями, принятыми Советом Учреждения, и утверждаются Директором Учреждения.

7. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
7.1. За Учреждением в целях обеспечения его деятельности в соответствии с настоящим Уставом закрепляются на праве оперативного управления здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, приобретенное за счет средств районного бюджета Борисоглебского муниципального района Ярославской области.
Учреждению предоставляются на праве постоянного (бессрочного) пользования выделенные в установленном порядке земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением задач, определенных настоящим Уставом.
Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
· регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· выручка от реализации товаров, работ, услуг;
· доходы, получаемые от собственности Учреждения;
· другие, не запрещенные законом поступления.
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным им за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия собственника имущества.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Учреждение вправе, с согласия собственника, передавать некоммерческим организациям денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в случае и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из районного бюджета или бюджета государственного внебюджетного фонда, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
7.2. Источниками финансового обеспечения деятельности Учреждения являются:
· субсидии на выполнение муниципального задания;
· средства, получаемые от приносящей доход деятельности;
· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
7.3. Муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) Учреждением (далее - муниципальное задание) в соответствии с его основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных настоящим Уставом. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
7.4. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
Контроль исполнения законодательства Российской Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении осуществляют уполномоченные органы государственной власти в пределах своих полномочий.
7.5. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения, если порядком предоставления средств не установлено иное.
8. Международная и внешнеэкономическая деятельность Учреждения
8.1. Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в области образовательной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.
8.2. Учреждение вправе реализовывать программы спортивной подготовки за пределами Российской Федерации в случае, если программами спортивной подготовки предусмотрено проведение спортивных мероприятий за пределами Российской Федерации.
8.3. Учреждение вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность Учреждения
9.1. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются Устав, приказы, распоряжения, положения, правила и инструкции, утверждаемые в установленном порядке.
9.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
9.3. Локальные нормативные акты принимаются в следующем порядке:

а) Устав Учреждения выносится на рассмотрение Собрания и Совета учреждения, после рассмотрения и внесения предлагаемых поправок Устав передается на утверждение Учредителю. Устав, а также вносимые в него изменения подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
б) приказы, распоряжения, положения, правила и инструкции утверждаются директором Учреждения с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Уставом.
10. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Решение о реорганизации Учреждения принимает Учредитель. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений Борисоглебского муниципального района (далее – Порядок).

10.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Порядком.
10.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией, с учетом заключения комиссии по предварительной экспертной оценке последствий ликвидации Учреждения, создаваемой Учредителем.

10.4. Учредитель, в соответствии с принятым решением о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Борисоглебского муниципального района Ярославской области.

10.7. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10.9. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
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